Programme de la formation
d’Auditeur Social SA8000

Animateur : Gabriel LEVY-BENCHETON

Programme des 5 journées :

Accueil et présentation/Approche des objectifs de la formation
Explication de la nouvelle norme SA8000 version 2008
Mondialisation et ses conséquences

Instruments Internationaux des droits de ’Homme (OIT, ONU...)
Définitions des mots clés utilisés en RSE

Stratégies des entreprises vis-a-vis de la RSE
Méthodes de vérification de la conformité

Ecrire des actions correctives

Structure d’un Systéme de Management et ses principales exigences
Conformité et Non-Conformité

Représentants a la SA8000

Processus d’audit

Le Champ de I’audit SA8000

Les Etapes 1 et 2 de ’audit de certification

Comment mener une visite sur site

Outils de ’auditeur et Preuves objectives

Les Non Conformités

Travail des Enfants

Travail Forcé et Obligatoire

Hygiéne et Sécurité

Liberté syndicale

Discrimination

Controle des Fournisseurs

Comment mener les entretiens avec les travailleurs
Pratiques disciplinaires

Heures travaillées

Rémunérations + Quotas

Processus d’appel et de plainte

Exercices en groupe : études de cas et jeux de roles
Galeries de photos, Visites virtuelles

Films, échanges d’expériences

Examen final
Conclusion

Ce programme est a titre indicatif et peut étre modifié en fonction des impératifs pédagogiques

imposés par SAI/SAAS

La premiére journée débutera a 9 heures.

Les suivantes débuteront a 8h30 selon les disponibilités du site d’accueil.
Les pauses et les déjeuners sont inclus dans la prestation.

Cette formation est accréditée par SAAS sous le numéro SAAS CB#26 et la réussite a I’examen
final ouvre a la qualification d’auditeur social 4 1a norme SA8000 au niveau mondial.



