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LA QUALITE

Genemonieydeynemise des; diplomes
dll Ill‘llﬁl les carres du Master en Science du Managemenl,

CAP SUR

promotion

idele a sa tradition, la prestigieuse
«école des Hautes Etudes Commerciales,
Techniques et Informatiques»(eHECT) de
Tanger a organisé une somptueuse cérémonie de
remise des diplomes aux lauréats de la promotion
des Masters-cadres 2007-2008, vendredi 09 Mai, a
PHotel Ramada Al Mohades.

Cet événement a bénéficié d’'une aura
internationale puisque eHECT a organisé la
10éme université de printemps de Paudit social,
du 08 au 10 Mai, apreés les éditions précédentes
: a Moscou (2007), a Dakar (2006), a Marrakech
(2005), a Tunis (2004),a Corte (2003),a Beyrouth
(2002), a Alger (2001),a Marrakech (2000) et a

Hammamet.

2007-2008

Cette cérémonie était animée par Mme Aline SCOUARNEC Professeur a I'Université
de Caen et Présidente du comité scientifique de la 10eéme Université de Printemps de
Iaudit social, et M. Mensoum Youssef, Directeur d’eHECT.

Des invités de marque ont illuminé cette soirée mémorable : les représentants des
associations Professionnelles RH maghrébines, européennes et africaines, M. Marc
Bonnet, Président de I’AGRH , M. Jurgen THERES, delégué régional de la Fondation
Hanns Seidel, le professeur Jean marie Peretti, Directeur de I'institut d’administration
des entreprises (IAE) de Corse et professeur a 'ESSEC de Paris, M. Mohamed
ENNACEUR, président IAS Tunisie et ex ministre, plusieurs DRH de firmes frangaises
dont le DRH de PSA Peugeot Citroen, M. Luc Vergne, des professeurs universitaires
venant des quatre coins de la France, des intervenants russes, libanais, québéquois,
algériens, tunisiens, marocains et autres...

Les lauréats se sont vus décerner leurs diplomes, par ces hotes de marque en
présence de leurs honorables familles.

Enfin, les discours prononcés a I'occasion par les personnalités présentes ont mis
en exergue les hautes capacités et les performances de cet établissement supérieur
tangérois dont la réputation dépasse nos frontiéres, grace a ses partenariats avec de
prestigieuses universités et écoles étrangeres.

Traditionnel ﬂ;ﬂ-dl;@ to
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Remise du dipléme Master & Mme Lailai N., DRH a Dewhirst Remise du dipléme Master a M. EL HAFDI K., Directeur Attijari Wafabank Tanger Place de France
par M. Luc VERGNE, DRH de PSA Peugeot Citroén par M. J.M PERETTI.

Remise du dipléme Master a M. TADI M.J., directeur Attijari Wafabank/ Fés Remise du dipléme a Mme M’"RABET S.,' cadre a Amendis/Tétouan
par son Directeur de réseaux par M. J.M. PERETTI, professeur a I'Essec

Remise du dipléme & M. HARNAFI Z., cadre & Newrest/ Oujda Remise du dipléme & Mme LEFDAOUI K., cadre a Marjane
par M. THERES J., de la Fondation Hanns Seidel par M. Luis BENTO, Professeur a I'Université de Lisbonne

Remise du dipléme a Mme EL ALAMI Meriem, BUILLER Nesria, responsable Formation Continue a eHECT
directrice adjointe a eHECT par son fils Hamza. recevant le prix du Meilleur mémoire Master par Mme SCOUARNEC A.
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L'introduction de la certification APICS

C;

tlans le cursus de formation Master

en logistinue

reflétant dans Pintroduction de la certification «APICS dans le cursus offert a ses

étudiants. Le talentueux directeur général de cette grande institution, M. Youssef
Mensoum, estime qu’« il serait temps que chaque cadre ou ingénieur commence a certifier ses
compétences pour mettre a jour ses connaissances et ses compétences et surtout rendre son
CV lisible et compréhensible surtout pour des recruteurs internationaux ». Nous I’'avons convié

l a prestigieuse école privée tangéroise « eHECT » vit un événement exceptionnel se

a un entretien au sujet de cette nou

JOURNAL DE TANGER : Pouvez vous nous expli-
quer les raisons de I'introduction de cette certifica-
tion dans le cursus offert par votre école ?
MENSOUM YOUSSEF : L’économie marocaine s’est
ouverte pleinement au marché mondial, les barrie-
res juridiques et douaniéres qui protégeaient autre-
fois I'environnement économique et celui des affai-
res est en train de disparaitre a grande vitesse.

Les entreprises marocaines qui ont anticipé le chan-
gement par la refonte de leurs systémes de produc-
tion, de gestion et d’information résistent encore
mais celles qui n’ont pas encore intégré dans leur
culture une large partie de convergence, elles sont
en train d’agoniser sur le plan stratégique.

L’un des axes de cette convergence est le volet
normalisation et alignement sur des best lpractices
mondiales sous forme de certification de leurs sys-
témes de gestion type ISO ects .

J.T. : Cette démarche concernait I'entreprise, et

té qui disting

ENTRETIEN

« eHECT» a Tanger.

pour les ressources humaines, qu’en est-il ?

M.Y. : Le contexte qu’impose la mondialisation aux en-
treprises, I'impose avec plus d’urgence aux ressources
humaines. Il est temps que chaque cadre ou ingénieur
commence a certifier ses compétences pour mettre a
jour ses connaissances et ses compétences et surtout
rendre son CV lisible et compréhensible surtout pour
des recruteurs internationaux qui, d’une part, la multipli-
cité de leurs implantations géographiques et I'interna-
tionalisation de leurs ressources et d’autre part, par la
multiplicité des systémes d’éducation et de formations
professionnelles , ont besoin d’avoir des normes en
matiére de competences pour pouvoir les évaluer avec
les mémes référentiels.

J.T. : En quoi consiste le contenu de ces certifications ?

M.Y. : Sans rentrer dans les détails , les contenus des
certifications se résument, d’une maniér%générale, dans
I'ensemble des best practices des grandes entreprises
mondiales qui ont réussi a creuser un avantage a la
fois concurrentiel et différentiel par des démarches

et des méthodologies de travail éprouvées.

D’autant plus que les examens sont les mémes pour
le monde entier et en plus, les conditions de passage
de ces certifications sont strictes, c’est toujours les
représentants de I’APICS qui les administrent direc-
tement au sein des centres de formation. Cela est
un gage de 7ualité pour eHECT qui forme et n’ad-
ministre pas I’examen, c’est aussi une neutralité qui
crédibilise I'école et le cursus.

Et /)aour plus de détails priére visiter (www.apics.
org,

J.T. : Nous avons constaté que les certifications for-
ment _une comEosante importante dans le déve-
CTe

Ioppe’r,nent d’eH t de son ingénierie pédagogi-
ue ?

M.Y. : Effectivement, sur les colonnes de votre
journal, nous avons dit il y a 8 ans que la mission
principale de eHECT est de rehausser le niveau de
la formation a la fois initiale que nous offrons aux ba-
cheliers et aux universitaires sur un cursus de cinq
années et la formation des ressources humaines des
entreprises dans le cadre de la formation continue.
Nous n’avons pas changé de Cap, depuis le début il
a été sur la qualité, il y est et il le restera.

Et je tiens par la méme occasion , & porter 4 la con-
naissance de tous les étudiants inscrits a eHECT ou
ceux qui vont I'étre au titre de la rentrée universitaire
2008-2009 que les cursus certifiants seront généra-
lisés aussi au profit de la formation initiale destinée
aux nouveaux bacheliers.
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