les etudlants de eHE(:T

oreaisent NG Soiree de solidarite

massacre.

de la ville détruite.

Sur linitiative de trois étudiants
en 4°™ année Management : Ab-
dennasser DERKAOUI, Yassine
MANSOURI et Souhail GHAM-
MAD, eHECT a vibré au son de
GHAZA, le vendredi 21 février, a
Iamphltheatre de I'école. Cette
action s’est réalisée grace au
soutien moral et financier du Syn-
dicat des pharmaciens de Tanger,
représente lors de la soirée par
M.lkbal HALOUI

Au programme, I'intervention de
M.MOUDDEN Abdelmoumen en-
seignant a ’ENCG qui a revisité
I'histoire du conflit israélo-pa-
lestinien et présenté une lecture
géopolitique passionnante de la
répartition des terres spoliées.

En outre, M.Ahmed HASSANIA,
membre du groupe d’étudiants
palestiniens venus partager ce
moment mémorable, a exprimé
la gratitude des palestlnlens au
peuple marocain et aux organi-
sateurs de cette soirée tout en
déplorant amérement le mutisme
des grands dirigeants du monde,
face a cette catastrophe humani-
taire.

Dans un discours poétique émou-
vant mais poignant, M.HASSANIA

Lintervention de M. Moudden Abdelmoumen

idéles a Ia culture de eHECT :

engagement, citoyenneté et solidariteé,

les étudiants ont manifesté leur
soutien aux habitants de GAZA depuis le
début de Pagression israélienne sur la ville.
En effet, le BDE (Bureau des étudiants) a
organisé le recueil de fonds pour acheter
des médicaments aux blessés de ce

Au moment ou le monde s’est détourné de
GHAZA pour s’intéresser aux autres nouvelles
internationales, les étudiants d’eHECT n’ont pas
oublié les martyrs dont le sang irrigue les ruelles

Le groupe des étudiants
qui ont animé la soirée.

BN Souvenir des martyrs te GHAZA

Le représentant du syndicat des pharmaciens, M. Haloui Ikbal

a conté les souffrances des meres
de GAZA et I'espoir des enfants de
GAZA qui renaitra des cendres des
martyrs tués injustement.

Ce moment magique a été suivi de
productlons artistiques des étu-
diants de I'école : poésie, théatre et
musique.

Poésie : Lectures de poemes écrits
par des étudiants, de 1% année
eHECT, qui ont touché par leur sen-
sibilité et leur engagement.
Théétre : une piece de théatre in-
titulée « Injustice de [I'Histoire ou
Histoire injuste », écrite et mise
en scene par Yassine MANSOURI.
Elle est interprétée avec brio par les

adhérents au club de théatre de
I’école.

Musique : Pur produit de eHECT,
le groupe WHATEVER a écrit et
composé une chanson pour I'oc-
casion et a cloture la soirée sur
des notes d’espoir et de renou-
veau pour la ville de GAZA.

Enfin, nous ne pouvons que pren-
dre exemple sur cette jeunesse
engagée qui n’a pas encore été
contaminée par la banalisation de
la guerre et de I'injustice fréquem-
ment présentées par les medias.
Une j Heunesse qui s’insurge et se
:_evo te par 'engagement et I'ac-
ion
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CAPSUR
" LA QUALITE

Soutenances de la 3™ promotion du Master
en Administration des entreprises pour cadres

Dans le cadre du partenariat eHECT. En effet, les mémoires

présentés par les étudiants té-
moignent d’un grand effort dé-
ploye en matiére de recherche
et de synthése.

Par ailleurs, cette formation
d’excellence dote les candi-
dats des moyens de se per-
fectionner, de progresser et de
mettre sur le marché du travail

M. Peretti nous a, encore une
fois, confirmé qu’il est trés im-
pressionné par la qualité des
thémes choisis par les étu-
diants d’eHECT et par la facon
dont ils ont été abordés. Il a
rajouté que cela reflete I'enca-
drement de haut niveau assuré

ar leur professeur M. TEM-

AMANI

service des entreprises locales
et régionales. Tout cela verse
dans une méme optique : celle
de perfectionner la qualité et
donc de rendre le produit local
plus performant pour I'écono-
mie nationale

Voici une idée sur les mémoi-
res qui ont été présentés par

de P’Université de Corté avec

I’école eHECT (Hautes Etudes
Commerciales, Techniques et
Informatiques) , M. Jean Marie Peretti,
Expert en Ressources Humaines et
Professeur a ’Université de Corté,
a présidé, les vendredi 20 février et
samedi 21 février 2009, le jury des
soutenances du Master Administration

des entreprises pour Cadres.

rahim et la qualité
de la formation dispensee par

des compétences nouvelles au

les candidats du Master:

CANDIDAT (S)

INTITULE DU MEMOIRE

CANDIDAT (S)

INTITULE DU MEMOIRE

AMAR Chakib
Crédit Agricole
Rabat

Le choix d’une retraite complémentaire et d’'un
taux de remplacement adéquat : cas du Crédit
Agricole du Maroc

MATOUGUI Souad

Proposition de la mise en place d’un systéme

Bindme :
MAHFOUD Chaimae
ISMAILI Ghassan

L'impact de l'introduction d’un ERP sur la
erformance des Rrincipales directions de
‘entreprise : cas d’Amendis

EL MGHAOUI Larbi
Société Timar

Mise en place d’'un projet de systéme de
Management de la Qualité au sein de la société
TIMAR-Tanger

Colainord formalisé de prise de décision a la Colainord
Tétouan
Changement organisationnel : cas de la mise
NEJJAM Outman Management des collaborateurs a hauts BITCHOU Ismail en place d’'une systeme de controle qualité
Société AWSN otentiels : cas de Automotive Wiring Systems Société Yazaki par échantillonage au processus de coupe et
orocco Blre-assemblage au sein de I'entreprise Yazaki
aroc
ABDELOUARET Tariq Audit et organisation de la maintenance : cas EL KAISSI Fadoua Ana%se et gestion du risque de crédit : cas de
Société Yazaki de Yazaki Maroc B.M.C.I laB.M.C.l.
. L’impact de la délocalisation industrielle inter- A . .
BOUKAICH Abderrahim nationale sur la compétitivité du correspon- EL OUAHABI Mohamed Fidélisation des compétences au sein du
Société Tanger Akkar dant dans le pays d’accueil : cas de la société Société Yazaki département de la maintenance : cas Yazaki
Prix Italia & Prix Afrique Maroc
EL ASRI Sanaa La motivation du personnel de la COLAINORD MERROUN Redouan Amélioration de la délivrabilité d’une société
Colainord et son impact sur les résultats de la coopéra- Société Vector Consulting d’Emailing : cas de la société Vector Consul-
Tétouan tive ting

REGRAGA Imad
Association Al Amana
Tétouan

La qualité du portefeuille a risque dans
les institutions de microfinance : cas de
I'association Al Amana (Association pour la
Promotion des microentreprises)

BADDOUCH Khalid

Qualité / Six Sigma : cas de la réduction

des défauts internes de qualité au sein de

SAFSAF Mounir

Programme de fidélisation des employés de

AUTASA

Société Yazaki I'entreprise Yazaki Maroc pour la me’(hodok)gie Société : Calsina Carré Calsina Carré Maroc

Six Sigma
BENSLIMANE Ahmed Réda | La mise en place d’un systéme de pilotage des SAOUDI Jamal Eddine La classification des emplois au sein de la
Société Autasa performances équilibré au sein de la société Société : AWSM société AWSN

ICHAOUI Wassima
Banque Populaire

Fidélisation de la clientéle : cas de la Banque
Populaire de Tanger-Tétouan

TANTAOUI Abdelali
B.M.C.l

Produits alternatifs et banques classiques :
contraintes et perspectives : cas de la B.M.C.I.

CHAOUDRI Chakib
Prefabricados
Tetuan

Gestion du projet prefabricados Tetuan

BEN AMAR Ahmed
Briquetterie Nour

Contribution & la réduction du colt de
production dans lindustrie de la brique : cas
de la société Briqueterie Nour

BARAKA EL OUAHABI Ali
Banque Populaire

Le marketing relationnel, outil stratégique de
la fidélisation de la clientéle bancaire : cas de
la Banque Populaire

HADRI Adil
Société Générale
Tétouan

Obstacles et solutions du e-commerce : cas
du Maroc. Questionnaire en ligne

BENKIRANE Iman
Société Tanjassur

Développement des compétences : cas de

TANJASSUR

Tanger une région d’averzir. 7
eHECT I’école de votre region i

f
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